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Det foretagsamma larandet for
Min plafts | varlden

EtT samyverkansarpbete for ait
iInvestera | framiiden



Nar man ar en Bjorn med Mycket Liten Hjarna och Tanker Ut Saker,
upptacker man ibland att en Idé som verkade vara riktigt Idéaktig
inne i hjarnan, ar helt annorlunda nar den kommer ut i det fria

och andra manniskor ser pa.

Den basta platsen att grava en Mycket
Djup Grop 1 vilken man vill fanga en
Hefttaklump,

vore nagonstans dar en Heffaklump
redan befinner sig, bara nigon meter
langre fram ungefar.



Samyverkan Larande

Aroetsliv. for Regional
Nlivaxt 1 Glada Hudik

Foreningen ska verka for att:

* uppmuntra innovativa vertksamheter som
bidrar till att barn, ungdomar och vuxna
anvander arbetslivet som larokalla 1 storre
utstrackning for ett entreprendoriellt larande.



Sytte

“Horeningen har till andamal. ..

...att samordna, skapa forutsattningar
och utveckla aktiviteter som syftar till
strategisk kompetenstorsorjning,
attraktiv skolmilj6 och regional tillvaxt
thom larande- och arbetsmarknad.™



SYETE

att elever och skolpersonal far en bra inblick
I den omvarld som arbetslivet utgor

att arbetslivet far en forstaelse for skolans villkor
och utvecklingsmojligheter

att arbetslivet har motiverade arbetssokande
med efterfragad kompetens



PERMANENT VERKSAMHET

s Ekonomisk forening; Samverkan LLarande och
Arpetsliv for Regional Utveckling

Medlemskap och Framtidsforsakran

- Kommunen svarar for 70 %

- Arbetslivet svarar for 30 %



Arpeisiiversomiiaromedel

m Arenotna for larandet maste vara manga och varierande
Entreprenoriellt larande!

m [Formagan att se mojligheter, forsta sammanhang och
overfora sina ideer till handling

m. Det handlar om kompetensutveckling]
m Det handlar om kompetensforsorjning!

m Det handlar om att lara for livet!



\V/VARFOR?

Tillvaxtperspektivet

= MOjliggora framtida
utveckling av: narings-
och arbetsliv i 4

kommunen.




\V/VARFOR?

Arbetsgivar

perspektivet
(privat/offentlig)

Tillgodose morgondagens behoy.
av kompetent arbetskraft

Attraktiv skolmilj6 att erbjuda
hitflyttare men aven befintlig
arbetskraft

Vara en ’god samhallsaktor” och
bidra till tillvaxt och utveckling (
arbetsliv och innevanare)

Behov av forum for (lokala)
omvarldskontakter




\V/VARFOR?

Skolperspektivet

Forbereda elever Infor yrkes- och
utbildningsval

Omvarldsorientering.
Medarbetar- (larar) utveckling

Smart resursanvandning (de som
har kunskap, utrustning etc deltar
| undervisningen)

Behov-av-forum for
omvarldskontakter.

&

B



Kompeiens arfarskvarai:

DEeTHI

s Utbildning, boende och

kultur ar den framsta
drivkraften till att fa platser
och regioner att vaxa.

Starka kunskapsmiljoer ar
en forutsattning for en
utvecklande arbetsmiljo.

/siangaiarandet!

s Utveckla metoder for eleverna att

bli forberedda pa morgondagens
samhalle. Dvs utveckla elevens
formaga, koppla dem till de
Kunskaper: eleven far i skolan och
de kunskaper och erfarenheter
eleven far i samverkan med
omvarlden, och gora dettatill
livskunskap hos eleven. Eleven far
da utnyttja sina formagor,
Kreativitet, uppfinningsrikedom,
ansvarskansla.och vilja att
paverka och forma sitt eget liv och
varlden omkring.



MODEILILS

Utveckling av samverkansarbetet med larande-
och arbetslivsfragor

\arfor gar jag i skolan?

Tydligare koppling skola —arbetsliv!

Hur ser morgondagens arbetstagare pa sin framtid och omvarld?
VVad maste jag ha for att vara anstallningsbar nu och i framtiden?



Syiie
lnvesieraramicden
> Handlingsplan for omvarldsorientering, prao och praktik 1

Hudiksvalls kommun.

m Hjalpa lararen att ge eleven mojlighet till att fa en bra
inblick 1 den omvarld som arbetslivet utgor.

m Arbetslivet far en forstaelse for skolans. villkot. och
utvecklingsmojligheter.

> Motiverade studie- och arbetssokande med efterfragad
kompetens.



Befintliga aktiviteter & atgarder

Branschprao  Strategisk
kompetensforsorjning

Y.@O/Yrkesorientering pa de
studieforberedande programmen pa

Bromangymnasiet. Strategisk
kompetensforsorjning
LLararprao Kompetensutveckling

KomTek — Mulle Meck

Konferenser/seminarier, Arenor for
larande

Handledarutbildningar
Omuvarldsdagar
Hudiksvalls Industritekniska program/HI'T

Strategisk kompetensforsorjning
Tjejer & Teknik

Strategisk kompetensforsorjning
Killar i varden

Strategisk kompetensforsorjning.

Programrad + UF
Strategisk kompetensforsorjning och arena
4:e Mellanaret (Te/NV)

Strategisk kompetensforsorjning och
kompetensutveckling.

Struktur larling/praktik EI/Ec
Strategisk kompetensforsorjning.

Strukturide/modeller T metoder I goda
exempel Larande Arbetsliv

Strategisk kompetensforsorning och
kompetensutveckling.

De allra flesta aktiviteterna och
atgarderna syftar till bade
kompetensforsorjning,
kompetensutveckling.och en
attraktiv skolmiljo: Totalt ar detta
ocksa en regional tillvaxtfragal



[_ararfortbridning 1 arbetslivet!
[Det handlar om larande!

Det handlar om
kompetensutveckling.

Det handlar om
Kompetensforsorjning.
Det handlar om mod att
bryta ny mark.

Det handlar om-gott
ledarskap.

Det handlar om att
Investera 1 framtiden!




SYFTF

= Syftet med = Jenom
fortbildningsdagarna ar erfarenhetsutbyte,
att: : larande-arbetsliv, fa

= upptacka nya konkreta storre inblick och
infallsvinklar for elevers

forstaelse for varandras

villkor och
= reflektera.ochr-se _ -
helhetsperspektivet pa utvecklingsmojligheter

det egna arbetssattet = knyta kontakter och
bygga natverk

larande



MALGRUPP

s L_arare/pedagoger vid forskola, grundskola,
gymnasieskola,

kulturskola, vuxenutbildning, rektorer och
arbetslivsrepresentanter.



VAD BJUDS NI TN THLCE?

Omfattning = Dag 2 Lararprao. Praktik pa
= Tva heldagar samt en annan arbetsplats.
atertraff/uppfoljning = Dag 3 (halvdag)

Uppfoljning. Gemensam!

= Dag 1 Varfor & Hur!
|_edarskap &
Medarbetarskap. Goda
exempel

Hur ska vi'bidra till att fa det
basta larandet? Ledarskapet i alla
led ar A.och O. | klassrummet
sker verkstaden!



Bygg broar!
Satsa pa innovativa miljoer T olika typer: av

motesplatser!

» ROTTER — OMSORG —
HIARTA

> FAR MANNISKOR ATT
VAXAI

% Utbildning—boende —
kulturutbud
> Den framsta drivkraften att

fa platser och regioner att
VEVEL



HELT OCH HALLET

NALLE PUH

Om snoret inte haller, utan gar av,
ar det bara att fors6ka med ett annat snore.

Esr bvk pona
‘E/‘b'rnen vmtiprAs

Vuxna forstar aldrig nagonting sjalva
och det ar besvarligt f6r barnen att
vara tvungna att forklara allt pa en

gang!




