
Skolan i omvärlden –

Omvärlden i skolan

Det företagsamma lärandet för

Min plats i världen

Ett samverkansarbete för att 
investera i framtiden



När man är en Björn med Mycket Liten Hjärna och Tänker Ut Saker, 

upptäcker man ibland att en Idé som verkade vara riktigt Idéaktig 

inne i hjärnan, är helt annorlunda när den kommer ut i det fria 

och andra människor ser på. 

Den bästa platsen att gräva en Mycket 

Djup Grop i vilken man vill fånga en 

Heffaklump, 

vore någonstans där en Heffaklump 

redan befinner sig, bara någon meter 

längre fram ungefär.



Samverkan Lärande 

Arbetsliv för Regional 

Tillväxt i Glada Hudik
Föreningen ska verka för att:  

* uppmuntra innovativa verksamheter som 
bidrar till att barn, ungdomar och vuxna 

använder arbetslivet som lärokälla i större 
utsträckning för ett entreprenöriellt lärande.



Syfte

”Föreningen har till ändamål…

…att samordna, skapa förutsättningar 
och utveckla aktiviteter som syftar till 

strategisk kompetensförsörjning, 
attraktiv skolmiljö och regional tillväxt 

inom lärande- och arbetsmarknad.”



 att elever och skolpersonal får en bra inblick 

i den omvärld som arbetslivet utgör

 att arbetslivet får en förståelse för skolans villkor 

och utvecklingsmöjligheter

 att arbetslivet har motiverade arbetssökande 

med efterfrågad kompetens

Investera i vår framtid genom att bidra till:

SYFTE



 Ekonomisk förening; Samverkan Lärande och 

Arbetsliv för Regional Utveckling

PERMANENT VERKSAMHET

Kommunen svarar för 70 %

Arbetslivet svarar för 30 %

Medlemskap och Framtidsförsäkran



Arbetslivet som läromedel

 Arenorna för lärandet måste vara många och varierande

Entreprenöriellt lärande!

 Förmågan att se möjligheter, förstå sammanhang och 

överföra sina idéer till handling

 Det handlar om kompetensutveckling!

 Det handlar om kompetensförsörjning!

 Det handlar om att lära för livet!



VARFÖR?

Tillväxtperspektivet

 Möjliggöra framtida 

utveckling av närings-

och arbetsliv i 

kommunen.



VARFÖR?

Arbetsgivar

perspektivet 
(privat/offentlig)

 Tillgodose morgondagens behov 
av kompetent arbetskraft

 Attraktiv skolmiljö att erbjuda 
hitflyttare men även befintlig 
arbetskraft

 Vara en ”god samhällsaktör” och 
bidra till tillväxt och utveckling ( 
arbetsliv och innevånare)

 Behov av forum för (lokala) 
omvärldskontakter



VARFÖR?

Skolperspektivet
 Förbereda elever inför yrkes- och 

utbildningsval

 Omvärldsorientering.

 Medarbetar- (lärar) utveckling

 Smart resursanvändning (de som 
har kunskap, utrustning etc deltar 
i undervisningen)

 Behov av forum för 
omvärldskontakter.



Kompetens är färskvara?
Det livslånga lärandet!

 Utbildning, boende och 

kultur är den främsta 

drivkraften till att få platser 

och regioner att växa.

 Starka kunskapsmiljöer är 

en förutsättning för en 

utvecklande arbetsmiljö.

 Utveckla metoder för eleverna att 
bli förberedda på morgondagens 
samhälle. Dvs utveckla elevens 
förmåga, koppla dem till de 
kunskaper eleven får i skolan och 
de kunskaper och erfarenheter 
eleven får i samverkan med 
omvärlden, och göra detta till 
livskunskap hos eleven. Eleven får 
då utnyttja sina förmågor, 
kreativitet, uppfinningsrikedom, 
ansvarskänsla och vilja att 
påverka och forma sitt eget liv och 
världen omkring.



MODELL

Utveckling av samverkansarbetet med lärande-
och arbetslivsfrågor

Varför går jag i skolan?

Tydligare koppling skola –arbetsliv!

Hur ser morgondagens arbetstagare på sin framtid och omvärld?

Vad måste jag ha för att vara anställningsbar nu och i framtiden?



Syfte

Investera i framtiden
 Handlingsplan för omvärldsorientering, prao och praktik i 

Hudiksvalls kommun.

 Hjälpa läraren att ge eleven möjlighet till att få en bra 

inblick i den omvärld som arbetslivet utgör.

 Arbetslivet får en förståelse för skolans  villkor och 

utvecklingsmöjligheter.

 Motiverade studie- och arbetssökande med efterfrågad 

kompetens.



Befintliga aktiviteter & åtgärder

 Branschprao Strategisk 
kompetensförsörjning 

 YO/Yrkesorientering på de 
studieförberedande programmen på 
Bromangymnasiet. Strategisk 
kompetensförsörjning 

 Lärarprao Kompetensutveckling

 KomTek – Mulle Meck    

 Konferenser/seminarier, Arenor för 
lärande

 Handledarutbildningar 

 Omvärldsdagar

 Hudiksvalls Industritekniska program/HIT

Strategisk kompetensförsörjning 

 Tjejer & Teknik

Strategisk kompetensförsörjning 

 Killar i vården

Strategisk kompetensförsörjning. 

 Programråd + UF

Strategisk kompetensförsörjning och arena 

 4:e Mellanåret (Te/NV)

Strategisk kompetensförsörjning och 
kompetensutveckling.

 Struktur lärling/praktik El/Ec 

Strategisk kompetensförsörjning.

 Strukturidé/modeller ïmetoder ïgoda 
exempel Lärande Arbetsliv 

Strategisk kompetensförsörning och 
kompetensutveckling.

 De allra flesta aktiviteterna och 
åtgärderna syftar till både 
kompetensförsörjning, 
kompetensutveckling och en 
attraktiv skolmiljö. Totalt är detta 
också en regional tillväxtfråga!



Lärarfortbildning i arbetslivet!

Det handlar om lärande!

 Det handlar om 

kompetensutveckling.

 Det handlar om 

kompetensförsörjning.

 Det handlar om mod att 

bryta ny mark.

 Det handlar om gott 

ledarskap.

 Det handlar om att 

investera i framtiden!



SYFTE

 Syftet med 
fortbildningsdagarna är 
att:

 upptäcka nya konkreta 
infallsvinklar för elevers 
lärande

 reflektera och se 
helhetsperspektivet på 
det egna arbetssättet

 genom 

erfarenhetsutbyte, 

lärande-arbetsliv, få 

större inblick och 

förståelse för varandras 

villkor och 

utvecklingsmöjligheter

 knyta kontakter och 

bygga nätverk



MÅLGRUPP

 Lärare/pedagoger vid förskola, grundskola, 

gymnasieskola, 

kulturskola, vuxenutbildning, rektorer och 

arbetslivsrepresentanter.



VAD BJUDS NI IN TILL?

Omfattning

 Två heldagar samt en 
återträff/uppföljning 

 Dag 1 Varför & Hur! 
Ledarskap & 
Medarbetarskap. Goda 
exempel 

Hur ska vi bidra till att få det 
bästa lärandet? Ledarskapet i alla 
led är A och O. I klassrummet 
sker verkstaden!

 Dag 2 Lärarprao. Praktik på 
annan arbetsplats.

 Dag 3 (halvdag) 
Uppföljning. Gemensam!



Bygg broar!
Satsa på innovativa miljöer ïolika typer av 

mötesplatser!
 RÖTTER – OMSORG –

HJÄRTA

 FÅR MÄNNISKOR ATT 

VÄXA!

 Utbildning – boende –

kulturutbud

 Den främsta drivkraften att 

få platser och regioner att 

växa!



Om snöret inte håller, utan går av, 

är det bara att försöka med ett annat snöre.

Vuxna förstår aldrig någonting själva 

och det är besvärligt för barnen att 

vara tvungna att förklara allt på en 

gång!


