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Syfte:

- Oka forstaelsen for inneborden i
pedagogiskt entreprenorskap

- Lyfta fram hur larare uppfattar,

operationaliserar och forhaller sig
till pedagogiskt entreprenorskap
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Den empiriska undersdkningens uppbyggnad och aspekter
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Form

Utveckling av kvalifikationer for foretagand Syfte

Utveckling av personliga egenskaper

Utveckling av yrkeslivskdannedom

ettt |

Sammanfattning av hur larare definierar vad fostran till féoretagsamhet ar.

Bettina Backstrom-Widjeskog, 2008, s. 289



(Q) Ada:

“Foretagsambhet dr inte snévt pa det sdttet att man grundar ett
eget foretag, utan foretagsamhet kan ju vara att du skaffar dig
ett jobb som anstdélld nanstans ocksa - det krivs foretagsamhet

till det ocksa.../../

Jag vill se det som ett slags helhetssyn pa allting, just att det
inbegriper hela skolan och alla som jobbar hdér, att man kan
samarbeta. For det handlar ju om de 6vergripande vérdena
som man har for skola och arbete. Nog dr det viktigt att
eleverna léir sig de hdr imnena ocksd, men att man da lér sig
pd ett sadant sdtt att man kan anvénda det senare ocksa! /../

Det ska utga fran en sjélv, att man maste tro pa vad man gor
och ha sjélvfortroende. Man maste ha ork att ta itu med sitt
arbete. Det dr foretagsamhet for mig.”



Larares svar pa den forsta innehallsorienteringen:
Vad ar syftet med pedagogiskt entreprenorskap?

Utveckling av Utveckling av
personliga kvalifikationer for
egenskaper foretagande

Utveckling av
yrkeslivskannedom



() Ines:

Na det forsta som slar mig, dr ju att vi ska ha dem att producera
ndagot.. bara for att de ska Iéra sig att ha ett foretag.. och da dr jag
negativ (skratt).. Pa det séttet att de ska lira sig.. Jag téinker nu
direkt pa varor och fortjénst.. /../

Jag ténker pa ett konkret foretag, med ekonomiska kalkyler och allt
mdéjligt sant, och jag tycker inte att jag vill ha med det i
grundskolans hégre klasser. /../

Just den biten att ha ett foretag, och att det bara ska ga ut pa att
ldra sig att fortjéina pengar, pa det reagerar jag negativt, det gor

jag./../

Jag tycker inte om den ekonomiska biten, for jag tycker att allt éir sa
krasst uppbyggt nu for tiden, att allt gar ut pa att vi ska ha foretag
for att fortjgna pengar.



Definitioner ar vasentliga

e Variationer in hur man valjer att lyfta fram och
definiera pedagogiskt entreprendrskap ar
centralt for hur det tolkas och implementeras |

klassrummet -

* Politiska institutioner och lararutbildningar
maste kunna erbjuda relevanta definitioner och
ge skolsystemet forutsattningar och
kvalifikationer for att implementera
pedagogiskt entreprendrskap i utbildningen.



Karakteristiska drag i

Innehdll  Kunskaper Attityder Formagor Pedagogisk pedagogisk verksamhet
Typdrag syn riktad mot pedagogiskt
(Larandemal) entreprendrskap
Sjélvstandig Sjalvtillit, bejakar Initiativrik, Larande ar Individualisering,
kunskaps- egna styrkor och sjalvstyrande, erfarenhetsbaserat, | och elevcentrering,
Individuell utveckling, svagheter kreativ, nyfiken, personligt och livslangt larande
foretagsamhet praktisk klokskap motiverad, sjalvstyrt
malmedveten
Konstruktivism
Sociala och Odmijuk, empatisk | Socialt driftig, Larande stimuleras | Problem- eller
Social kommunikativa och konstruktiv samarbetsvillig, I vaxelverkan med | projektbaserat
foretagsamhet kunskaper attityd vénlig, ansvarsfull, | andra larande,
omdomesgill, samarbetsmetoder
originell Sociokulturellt
larande
Entreprendriella Tolerant gentemot | Handlingskraftig, Nyttobetonat, Samarbete med
Funktionell kunskaper, risker och resultatorienterad, | praktiskt larande i | samhalle och
foretagsamhet yrkeskunskaper osékerhet, profittdnkande, autentisk miljo naringsliv,
optimistisk, risktagande, produktions-
bef!qtsam, ) effektiv Situerat larande olc_:h/eller
mojlighetssokare P ) foretagsverk-
ragmatism sambhet, arbetslivs-
orientering

Bettina Backstrom-Widjeskog, 2008, s. 140




Hur lar sig eleverna att bli foretagsamma?

* Lararna far definiera sina egna didaktiska
utgangspunkter pa hur de kan stimulera
eleverna till foretagsamhet

* Intressant vandpunkt

* Orden “foretagsamhet” och “pedagogiskt
entreprenorskap/forstran till foretagsamhet “
har inte samma malsattning..




Forskaren: - Hur kan elever stimuleras till att bli féretagsamma?

() Hilde: - Ja men, nu tdnker jag ju pa ndt helt annat férstds.. (skratt). . Nu
tinker jag pd det, att de kommer sig for att géra ndnting, och dé dr vil nog det
hér med projekt.. Att de far téiinka sjdlva och ta reda pd.. Att man inte serverar
allting fdrdigt. Men .. saddr har jag aldrig tdnkt forr!

Researcher: - Jaha?

Hilde: - Nd, alltsd.. Jag har bara ténkt att de ska (lédra sig att) bilda ett foretag.
Téinka sig! (skratt)

Hilde: - Alltsa det dr ju en form av egen aktivitet. Inte behéver det vil vara sa
mycket mer invecklat én att eleverna ska vara intresserade utav det de goér, och
vagar ta reda pa, att inte vara rddd for det. For det éir ju ocksa en spdrr, att
liksom fara och séka de déir béckerna eller ménniskorna som man kan fraga
av. En slags aktivitetsfostran, att vaga vara aktiv.



(3) Leo:

Varje dumt brott mot skolans regler dr ju egentligen ett tecken pd féretagsamhet.
Att man bryter och vagar komma in pd nat nytt, fér alla kan ju inte jobba som
anstdlld pg Nokia i framtiden /../ utan man behdéver faktiskt nytinkande. Redan att
téinka sig ndgonting nytt.. Och ndr de (eleverna) skriver, sa skriver de ju alltid om
ndgonting nytt, de hittar ju pd ndgonting sjélva. Man kastar in dem i en situation
att “du stdr i New York alldeles allena och du har inga pengar, men du kan ju
spraket —vad gor du”. DG maste de ju vara sé féretagsamma att de klarar sig ur
den situationen/../

Foretagsamhet kan ju vara vilken ménniska som helst i vilken arbetssituation som
helst. Oberoende vilken plats och vilket yrke man har i framtiden, (ér det viktigt) att
de sjdlva vagar ta initiativ och faktiskt utféra arbetet, utan att ndgon hela tiden
madaste sdga (till dem vad de ska géra) — for det maste ju vara vdldigt tungt fér en
san — att stdndigt bara vdnta (pd instruktioner frén ndgon) - man kan ju inte kéinna
det meningsfullt! (Dédrfér blir det sa) viktig att man far ansvar fér det (arbete man
ska utfora) redan i skolan.



Hur kan du

stimulera elever till ikl
att bli - o

féoretagsamma?

Sammanfattning av den praxisorienterade fokuseringen

Bettina Backstrom-Widjeskog, 2008, s. 246



Att inspirera till ett foretagsamt forhallningssatt

1) Aktivitet
- @Ge ansvar, inte servera

- Projekt, probleml6sning, lek och praktiskt
utforande

- Handledning

2) Autenticitet
- Kontakt med yrkeslivet
- Praktiskt utforande, ”pa riktigt”

3) Atmosfar
- Uppmuntran
- Bekraftelse



- Har du erfarenhet av larare/ledare
som skapat en ogynnsam atmosfar?

Hur har det paverkat dig?

- Hur far DU eleverna att kdnna sig?

- Hur bemoter du misslyckanden?



Larares attityder till pedagogiskt
entreprendrskap

* Om lararna upplevde deras forsta spontana
definition pa pedagogiskt entreprenorskap

som “den sanna” och om denna stod i
motsats till deras andra, “ideala
(eftertanksamma) definition” ansags
pedagogiskt entreprendrskap inte vara av sa
stor betydelse i skolsammanhang.




Léirarnas definitioner pa pedagogiskt entreprenérskap

Forsta Andra

innehallsorienteringen innehallsorienteringen

(fri association) (ideala innebodrden)
Immanent Teknisk Immanent

Teknisk

Kooperativ
Kooperativ



Lédrarnas uppfattningar om syftet med pedagogiskt entreprenorskap

Forsta Andra

innehallsorienteringen innehallsorienteringen

(fri association) (ideala syftet)

. . Utveckli kvalifikati
Utveckling av personliga fayfijcrelgg:r\l’deva Hkationer Utveckling av personliga Utveckling av kvalifikationer
egenskaper egenskaper for foretagande

Utveckling av yrkeslivskannedom

Utveckling av yrkeslivskannedom



(9) Nancy:

Den hdr forsta paragrafen (i Idroplanen) tycker jag (att) kommer in
pad det som jag var rédd for att det skulle handla om — att man
kopplar ihop det med arbetsmarknaden /../

Jag képer inte hela konceptet /../ Ar det dd viktigt att eleverna Iéir
sig att handla med aktier, dr det viktigt att eleverna ldr sig det ena
och det andra (inom afférsvdrlden)? /../

Overhuvudtaget.. det hér med virderingar och elevernas
individuella utveckling och sjélvkdnnedom — det ér ju DAR vdrt jobb
ligger — sociala kompetensen.. Redan dér har vi ett enormt jobb.

Och det dr vil det som jag tycker, att om man betonar vissa sana
hdr... ganska smala spar for mycket sa da... kanske vi forsummar det
hdr riktigt.. viktiga jobbet vi har att géra, som i sig dGr svart nog.



Dsakerbet - brstande kunskap och bust i dduktuka verktyg
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Kunskap och begreppsliga verktyg
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| fortbildningssammanhang

Fokusering pa lararnas kunskaper och attityder
Stod och uppmuntran

Reflektioner pa de pedagogiska varderingarna
och pedagogiska malsattningarna

Utveckling av konkreta begrepp och verktyg
for planering, utvardering och genomférande
av pedagogiskt entreprenorskap i
utbildningssammanhang




Skilj mellan att ha kunskap om
foretagsamhet och att fungera
foretagsamt!

Fokus ligger pa processen — inte

pa resultatet!

- De redskap som lararen behover
utgar fran reflektioner kring syfte,
innehall och framstallning.




Foretagsamt larande bygger pa ett
humanistiskt bildningsideal

De kunskaper, attityder och formagor som relateras till
individuell och social foretagsamhet har sin grund i
humanistiska bildningsideal.

Laggs daremot tyngdpunkten ensidigt pa funktionell
foretagsamhet, dominerad av nyliberalistiska varderingar
ar utgangspunkten inte langre individen och dennes
behov, utan samhallets.

| detta fall underbygger inte pedagogiskt
entreprendrskap det humanistiskt praglade arbetet, utan
kan till och med férsvaga detta arbete.



Ett pedagogiskt perspektiv

innefattar bade en attityd och
en konkret verksamhet i det pedagogiska arbetet

Foretagsamt larande

- Fran passivt/osjalvstandigt handlande till aktivitet and autonomi
- Fran ett fokus pa resultat till ett fokus pa processen

- Fran reproduktion till kreativitet och nyskapande

- Fran en fixering pa inlarning av detaljkunskap till forstaelse av
sammanhang, problemldsning och livslangt larande.

Du kan om du vill!



